
 

 

   

Manuel de  
l’Administrateur Nouveau! 

 
 

GUBERNA présente Le Manuel de l’Administrateur, un 
guide essentiel plein d’astuces et de conseils avisés pour 
tout administrateur en quête de réponses. 

Qu’il soit débutant ou expérimenté, un homme ou une 
femme, chaque administrateur pourra trouver dans ce guide 
un conseil pratique, une explication claire ou une inspiration 
pour exercer de manière professionnelle son mandat 
d’administrateur.  

Le Manuel de l’Administrateur c’est l’ABC des bonnes 
pratiques de gouvernance. Par son éclairage unique, cet 
ouvrage complète les codes et les règles en plaçant 
l’administrateur individuel au cœur de la gouvernance. Le 
texte est un ensemble de lignes de conduites pratiques et de 
repères pour répondre à quatre questions essentielles. Que 
faire avant d’accepter un mandat ? Que faire pendant 
l’exercice du mandat ? Pourquoi évaluer le mandat ? 
Comment bien clôturer un mandat d’administrateur ?  

Le Manuel s’adresse à l’administrateur non exécutif, c’est-à-
dire l’administrateur n’exerçant pas de tâches 
opérationnelles dans la société. Bien entendu, les 
administrateurs indépendants sont concernés mais tout 
administrateur peut pareillement se sentir concerné par les 
lignes de conduite du Manuel, s’en inspirer et les mettre en 
pratique pour perfectionner l’exercice de leur mandat. 
Finalement, il permet de mieux comprendre ce que signifient 
le contenu des normes, les attentes et les exigences 
attachées à la fonction d’administrateur. 

Le Manuel de l’Administrateur est disponible en un volume 
contenant la version en français et la version en néerlandais. 
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