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Responsable Gouvernance pour les PME et les entreprises

familiales francophones

GUBERNA est un centre de connaissance et un réseau pour plus de 3000 administrateurs et
entreprises. Guidés par notre raison d’étre “Better Boards, Better Organisations, Better
World”, nous menons nos propres recherches scientifiques dans le domaine de la bonne
gouvernance (corporate governance) et proposons a nos membres des formations, des
services sur mesure et des activités de networking autour de ce theme.

Au sein de notre Centre d’expertise PME et Entreprises familiale, nous développons des outils,
des formations et des trajectoires d’accompagnement spécifiquement destinés aux PME,
scale-ups et entreprises familiales.

Pour soutenir notre croissance en Wallonie et a Bruxelles, nous recherchons un-e
Responsable Gouvernance (H/F) : un profil enthousiaste, entrepreneurial, avec une passion
pour la gouvernance des PME et des entreprises familiales.

Votre mission

En tant que Responsable Gouvernance PME et Entreprise Familiale, vous étes le point de
contact privilégié pour les PME francophones.

v" Vous accompagnez les dirigeants de PME et d’entreprises familiales et menez des
trajectoires de professionnalisation de la gouvernance en leurs seins :

o

O
O
O
O

création ou optimisation d’un conseil d’administration (CA)

promotion du Governance Maturity Scan et autres services de gouvernance
ateliers de sensibilisation et formations en gouvernance

formations en entreprise pour Uactionnariat familial

évaluation du conseil d’administration et des structures familiales.

v" Vous développez et entretenez votre réseau stratégique

o

Vous représentez GUBERNA dans I’écosystéme Wallons et Bruxellois aupres
des chambres de commerces et associations d’entrepreneurs...

Vous nouez et entretenez des partenariats durables orientés impact.

Vous accélérez la notoriété de GUBERNA dans le segment PME et les
entreprises familiales francophones.

v" Vous enrichissez les outils et contenus de GUBERNA et en faites la promotion.

o

Vous contribuez aux publications, mise a jour de livres, rédaction d’articles et
produisez des white papers.

Vous participez a la construction d’outils pédagogiques et programmes de
formation destinés aux PME et aux familles en entreprise.

v" Vous soutenez ’écosystéme de gouvernance francophone.
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o Vous participez a des événements, panels, conférences et interventions sur le
terrain.

o Vous faites la promotion des bonnes pratiques en gouvernance aupres des
entrepreneurs et de leurs familles.

v" Vous coachez un chargé de recherche francophone.

v" Vous gérez le budget et le plan d’action du centre d’expertise en concertation avec vos

collegues.

Votre profil

v

Minimum 5 ans d’expérience dans un rble en conseil, audit, gestion, entrepreneuriat ou
environnement orienté services.

Solide compréhension des PME, start-ups/scale-ups et entreprises familiales
(dynamiques entrepreneuriales, enjeux de transmission, gouvernance familiale).
Excellente maitrise du francais ; bonne connaissance de 'anglais et capacité
fonctionnelle en néerlandais.
Capacité a vulgariser des concepts complexes, pédagogie, structuration.
Forte orientation relationnelle : création de liens de confiance, diplomatie, capacité a
fédérer.
Esprit entrepreneurial et d’équipe, proactivité, orientation solutions.
Sontun atout :

o Expérience dans un contexte entrepreneurial, familial, ou dans ’écosysteme

Wallonie/Bruxelles (WE, PE, business angels, réseaux économiques).
o Mandats d’administrateur, engagement dans clubs, associations, ASBL
o Connaissances en gouvernance d’entreprise (structures, outils, codes).

Rejoindre GUBERNA

Chez GUBERNA, vous contribuez activement a un projet porteur de sens, en participant a la
recherche, au partage de connaissances et au dialogue qui fagonnent une gouvernance de
qualité.

Nos valeurs — leadership, integrity, caring et sustainability — constituent notre boussole au
quotidien. Elles inspirent notre maniere de collaborer, de prendre des décisions et de créer
ensemble une valeur durable.

Ce que nous offrons

v

v

Une fonction porteuse de sens, au sein d’une organisation a taille humaine, guidée par
la connaissance, avec une mission claire et un impact sociétal concret.

Un environnement de travail stimulant et collaboratif, caractérisé par des circuits
décisionnels courts, une forte proximité entre collegues et une réelle autonomie, ou
Uinitiative et 'engagement sont pleinement encouragés.

Un contrat a durée indéterminée, a temps plein ou a 4/5e temps.
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v" Un package salarial compétitif et complet, comprenant notamment : une assurance
hospitalisation, une assurance groupe, un abonnement téléphonique, des cheques-
repas, des écocheéques et une indemnité de télétravail.

Une voiture de société avec carte recharge.

Au minimum 8 jours de congés extralégaux.

Jusqu’a 2 jours de télétravail par semaine.

De réelles opportunités de développement personnel et professionnel, adaptées a
votre rdle et a vos ambitions, soutenues par un budget de formation.
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Pratique
Vous travaillez depuis le “"Home of Governance”, situé dans UEntrep6t Royal sur le site de
Tour& Taxis a Bruxelles.

Candidature

Vous souhaitez avoir un impact au sein d’une organisation dynamique ou votre initiative
compte vraiment ?

Envoyez votre Curriculum Vitae ainsi qu’une courte lettre de motivation a join-
us@guberna.be avec la référence Lead PME & Family.
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